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Milé kolegyné, vazeni kolegové,

v téchto dnech konéi Skolni rok 2020/2021 a konci také nas Danovy specialista 2021. Byly jiné nez jindy, oba
protknuté online svétem.

Zlstane to tak i do budoucna? Kdo vi? Svét skolnich déti vérim, ze nebude online bez navstévy skoly, svét
vzdélavani pravdépodobné bude pul na pul...

Lidé potiebuji komunitu, potfebuji se potkéavat, potfebuji sdilet své dojmy. Vsichni jsme to néjak nahradili,
i profesni komory ndm pro komunikaci ztidily riizné platformy.

Sama jsem na mnoha takovych setkanich byla a Vy urcité také.

Na jedné strané nova cesta 3etfi cas, na druhé strané nam bere tu moznost potkavani se ,na Zivo*, moznost
sednout do kavérnicky, zajit na vecefi. Mnohdy prostor vydechnout, odpocinout.

A skolni déti, ty si také odvykly od zkouseni,face to face” a ono je to néco docista jiného nez online test.

Vzdycky, kdyz néco konci, néco zacina. Pro Skolni déti jsou to prazdniny a ¢as bez uceni, pro absolventy nasich
kurz( je to opakovani a prohlubovani znalosti, které nabyli nebo které si uvédomili, Ze je tfeba znat. Obzvlast
pro ty, ktefi jdou na zkousky.

Nic se neopakuje naprosto identicky, je to zdani, ze kazdé jaro je stejné. Ve skutecnosti je kazdé jiné.

Kdyz se oto¢ime za timto $kolnim rokem, za témi 10 mésici, jsme radi, Ze jsou za nami. Skolni vyuky v tom
klasickém pojeti bylo minimum, v préci to bylo jiné, odzbrojujici, kazdy jsme se néjak vyrovnavali se vzniklou
situaci, mnoho kolegl odeslo a vyménilo se ve vétsiné firem.

Rozdélili jsme se na dvé skupiny jako narod, na ty, co rousky podporovali, kde se dalo, a na ty, ktefi, kde se
dalo, rousky neméli.

Rozdélili jsem se na dvé skupiny jako narod, na ty, co se naockovali, a na ty, co se nikdy nenaockuiji.

Pocitili jsme na vlastni kizi, jak je dtlezité neposuzovat postoj druhych a prijmout, ze kazdy ma pravo na ten
svUj postoj.

Pocitili jsme, ze jediné, co mame, je jit prikladem, pokud chceme zménit svét, a to, at ten sv(j kolem nas nebo
i ten globalni...

A toto poznani, to tu dlouho nebylo a v tom je ta sila minulych mésic.

Krasné |éto, krasné dny s rodinou, s détmi, spoustu novych napad, inspirace od pratel, a hlavné ¢as na cestu
k sobé.

P.

Péva Coukova

zakladatelka a @ Ucetniho Portalu ©

majitelka Ucetni a darové kanceldfe Oswald a.s. ®
auditorka ¢. 1149, danova poradkyné ¢. 23
zkugebni komisarka KDP CR ®

DANAR ROKU 2020 v kategorii DANE Z PRIJMU
www.pevacoukova.cz

Soucasné motto:

» Kolase todi...

» Jedemedadl...

» Spolu to zvlddneme...
» Jsme optimisticti....

» Nevzddvdme se
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KAZDY DEN PRO VAS VYBIRAME AKTUALITY

MPSV a odbory jsou ve shodé: Minimalni mzda 18 tisic korun je cestou,
jak nastartovat obnovu ekonomiky

Zvyseni minimalni mzdy alespon na 18 tisic korun od pfistiho roku je ptilezitosti, jak nastartovat mzdovy rdst a pomociaz 250
tisicdm zaméstnancll s nejnizsimi pfijmy i ekonomice jako celku. Shodli se na tom Gcastnici jedndni, které se konalo na pidé
Ministerstva prace a socialnich véci CR. | Zdroj: MPSV

Stanovisko MPSV k postupné vyplaté mimoradnych odmén
zaméstnancum v socialnich sluzbach

Zverejhujeme Stanovisko MPSV k postupné vyplaté mimoradnych odmén zaméstnanclim v socidlnich sluzbach v rdmci
mimofiadné dotace ze statniho rozpoctu na rok 2021. | Zdroj: MPSV

IEX® Pl Senat splnil svoji Gstavni roli - podnikateliim ani mzdovym tcetnim se
zivot nezkomplikuje
Snaha Komory danovych poradct dopadla na drodnou pldu. Pii projednavani této novely v Senatu doslo k opravé. Sleva
na druhé a dalsi dité bude nové délitelnd dvanacti, tzn. sleva na druhé dité bude ve vysi 22 320 K¢ a sleva na treti a dalsi dité
27 840 K¢.V Senatu bylo také schvdleno, ze uvedené zmény se do mzdové evidence promitnou az od 1. 1. 2022, a nebude
tak nutné narychlo upravovat mzdové programy a zplsoby vypoctu mezd v pribéhu kalendainiho roku, coz vzdy pFindsi
komplikace a zvy$ené naklady. | Zdroj: Komora danovych poradct CR

Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 216/2021 Sb., kterym se
vyhlasuje c¢astka odpovidajici 50 % primeérné mési¢ni mzdy v narodnim
hospodarstvi

Prinasime Vam sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci, kterym se vyhlasuje ¢astka odpovidajici 50 % prdmérné mési¢ni

mzdy v narodnim hospodafistvi pro Ucely zivotniho a existencniho minima a ¢astka 50 % a 25 % priimérné mési¢ni mzdy

v narodnim hospodafstvi pro ucely statni socialni podpory. | Zdroj: Sbirka zdkon

Evropsky sbor pro ochranu osobnich udaji k uchovavani udajii
z kreditnich karet

Evropsky sbor pro ochranu osobnich udajl (EDPB) pfijal neddvno dokument aktudlniho vyznamu - Doporuceni ohledné
pravniho zakladu pro uchovavani udajd z kreditnich karet pro vyhradni ticel usnadnéni dalsich transakci. | Zdroj: uoou.cz

Kurzarbeit prosel Senatem

Novela zdkona o zaméstnanosti, ktera pfinasi tzv. kurzarbeit, ziskala v Senatu podporu. Doba, kdy bude MPSV pfipraveno
na dalsi pfipadnou krizi, se tak opét pfiblizila. Diky kurzarbeitu pljde zaméstnavatelim c¢aste¢né kompenzovat vyplacené
nahrady mzdy v situaci, kdy zaméstnancim nebude mozné z objektivnich divodu pridélit praci. Stat tak maze 1épe pomoci
firmdm udrzet pracovni mista. | Zdroj: MPSV

Zruseni opatieni Ministerstva zdravotnictvi tykajicich se testovani
k datu 1. 7. 2021

Zde doplnhujeme predchozi aktualitu a pfinasime v pfiloze zrusend mimoradna opatieni tykajici se testovani, nebot se
nejednalo jen o zaméstnance ve firméch, kterych se tato opatieni tykala. | Zdroj: Vlada CR

Vice aktualit na www.ucetni-portal.cz/aktuality/
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JUDr. Ladislav Jouza

Prispévek v dobé ¢asteéné prace :
(kurzarbeit) nahradi v pripadeée
mimoradnych udalosti od ¢ervence

2021 oblibené antivirové programy

Autor: JUDr. Ladislav Jouza

Novela zdkona o zaméstnanosti s plivodné planovanou ucinnosti od listopadu 2020, ale s velmi nekvalitnim vladnim navrhem,
ktery zaznamenal mnoho zmén na zékladé pozménovacich navrhi poslancd, vstupuje po komplikované legislativni cesté
v ucinnost od 1. 7. 2021. Nové definovany pfispévek nahrazuje koncici antivirové programy, kterych méli moznost vyuzivat
zaméstnavatelé, v rozdilné strukture, do konce 1. pololeti 2021.

Zavedeni podpory zaméstnanosti pfimo do zdkona o zaméstnanosti je jisté spravnym krokem, moznost jejiho vyuziti je viak
zavislé na rozhodnuti vlady, nikoliv na analyze mimoradné situace zaméstnavatelem.

Olga Krchovova

1 Uvod

Prvni Udaje o tzv. kurzarbeitu jsou jiz v novelach zékona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, (dale jen ,ZP") pfed jeho druhym
vydanim v roce 2006 jako ¢. 262/2006 Sb. Tento pojem vsak nebyl a nemél by byt v legislativni praxi podle Legislativnich
pravidel vlady pouzivan, jednalo se a jedna o tzv. ¢dsteCnou nezaméstnanost. V ustanoveni § 209 ZP se uvadélo, Ze o jinou
prekéazku v praci jde také tehdy, kdy zaméstnavatel nemUze pridélovat zaméstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni doby
z dlvodu docasného omezeni odbytu jeho vyrobkl nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbach.

Toto znéni plati dosud i po schvalené novele Poslaneckou snémovnou a Senatem 9. ¢ervna 2021 (viz Senatni tisk ¢. 100).
Z § 209 ZP byl pouze vypustén pojem ,CasteCna nezaméstnanost,” ale zadsadné byla pfepracovana pravni Uprava tzv.
prispévku v dobé ¢astecné prace (dale ,prispévek”). Jde rozhodné o vhodnéjsi pojem, nez v obdobi koronaviru velmi
casto pouzivany termin ,¢aste¢na nezaméstnanost.”

Do zdkona ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, (dale jen,ZOZ") byla novelou vloZzena nové ustanoveni § 120a az 120f. Jsou vném
uvedeny podminky pro pfiznani pfispévku. Dosavadni § 115 ZOZ upravujici pfispévek v dobé ¢aste¢né nezaméstnanosti byl
zrusen.

2 Narok na prispévek

Narok na pfispévek v dobé ¢aste¢né prace ma zaméstnanec v pracovnim poméru pii splnéni stanovenych podminek po
dobu nejvyse 12 mésicl. Pfispévek nelze poskytnout zaméstnavateli, ktery je uveden v § 109 odst. 3 ZP. Jedna se napf.
o zaméstnavatele, kterym je stat, Uzemni samospravny celek, statni fond, ptispévkova organizace, jejiz naklady na platy jsou
pIné zabezpecovany z pfispévku na provoz poskytovaného z rozpoctu zfizovatele nebo z Uhrad podle zvlastnich predpist.

Prispévek se bude poskytovat zaméstnavateli na zaméstnance, jehoz pracovni pomér trva ke dni oznameni
pFislusnych (zakonnych) skute¢nosti zaméstnavatelem Gradu prace alespon 3 mésice. Pred tim je viak zaméstnavatel
povinen pisemné informovat zaméstnance o tom, ze nastala pfekdzka v praci na jeho strané, na jejimz zdkladé bude
zaméstnavateli poskytovan pfispévek v dobé ¢astecné prace.
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3 Podrobnosti v nafrizeni viady

Poskytovani pFispévku stanovi vlada nafizenim v pfipadg, Ze je zdvaznym zptsobem ohrozena ekonomika Ceské republiky
anebo jeji odvétvi z hospodaiskych divodu, které jsou charakterizovany ekonomickymi ukazateli. DiUvodem miize byt
napt. zivelni udalost spocivajici v pfirodni pohromé nebo epidemie, kyberneticky ttok nebo jina mimofradna situace,
ktera je zplisobena vyssi moci.

Vlada muze nafizeni vydat po projednani v Radé hospodarské a sociadlni dohody. Rovnéz mize omezit jeho poskytovani na
&ast uzemi Ceské republiky nebo na odvétvi ekonomiky a na ur¢ity okruh zaméstnavateld a stanovi jim zavazné ukazatele.
V takovém pfipadé nafizeni vlady urci zplsob posouzeni naplnéni zavaznych ukazateld statni organ, ktery bude opravnén
k posouzeni, kontrole a vydani stanoviska o spInéni zavaznych ukazateld s urcenim Ihlty pro jeho vydani. Dilezité je, ze
v nafizeni vlady muiZze byt poprvé stanovena doba poskytovani prispévku na 6 mésicti. M(ize vsak byt prodlouzena
vzdy maximalné o 3 mésice, a to az do vycerpani jeji maximalni délky 12 mésicu.

4 Podminka pro vznik naroku

Podminkou pro vznik naroku na poskytovani pfispévku je existence prekazek v praci na strané zaméstnavatele z d{ivodd
stanovenych zakonem, coz bude mit za nasledek nepridélovani prace zaméstnanclim v rozsahu nejméné 20 % a nejvice 80 %
tydenni pracovni doby rozvrzené jim v pisemném rozvrhu smén na prislusny kalendaini mésic. Pfi 40hodinovém tydennim
rozsahu pracovni doby to znamend Ubytek prace v rozsahu 8 az 32 hodin u jednoho zaméstnance. Snizeni potfeby vykonu
prace se bude sledovat u kazdého jednotlivého zaméstnance. Pfispévek neposkytne Ufad prace na zaméstnance, ktefi
budou mit zvlastni rozvrh pracovni doby podle § 86 a § 87 ZP (konto pracovni doby).

5 Vyse prispévku

Prispévek bude zaméstnancim poskytovat Ufad prace prostiednictvim jejich zaméstnavatele za ¢ast tydenni pracovni
doby zaméstnance, po kterou mu zaméstnavatel nepfidéluje praci. Jeho vyse je 80 % nahrady mzdy nélezejici zaméstnanci
a pojistného na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti vypocteného z této ¢asti ndhrady mzdy,
kterou ma zaplatit zaméstnavatel jako poplatnik. Maximalni vyse pfispévku cini mésicné 1,5ndsobek primérné mzdy
v narodnim hospodafstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti kalendafniho roku predchazejiciho kalendainimu roku, ve kterém bude
prispévek poskytovan. Pro rok 2021 je tato mzda podle Sdéleni MPSV ¢. 574/2020 Sb., o vyhlaSeni prdmérné mzdy
v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti 2020 pro Ucely zdkona o zaméstnanosti, z 23. 12. 2020 ve vysi 34 611 K¢. Pro
ucely prispévku je tedy jeho maximalni vySe na zaméstnance v roce 2021 ¢astka 51 916 K¢.

6 Prispévek podle primérného vydélku

Vyse prispévku 80 % vychazi z primérného cistého hodinového vydélku zaméstnance. Pfi jeho vypoctu se vychazi z pravni
Upravy priimérného vydélku v zakoniku prace. Ten se zjisti z hrubé mzdy zdc¢tované zaméstnanci k vyplaté v rozhodném
obdobi a z odpracované doby v tomto obdobi (§ 353 odst.1 ZP) Rozhodnym obdobim je zpravidla pfedchozi kalendarni
Ctvrtleti.

Priklad - Vypocet primérného hodinového cistého vydélku

Zaméstnanec s tydenni pracovni dobou 40 hodin odpracoval ve 2. ¢tvrtleti 5 200 hodin a mél mési¢ni mzdu 22 000 K¢.
Pramérny hruby hodinovy vydélek se zjisti jako podil hrubé mzdy zaméstnance a jim odpracované doby v rozhodném
obdobi: 3 x 22 000 K¢ : 520 = 126,92 K¢. Déle se vypocitd pramérny hruby mési¢ni vydélek podle § 356 odst. 2 ZP
tak, Ze se prdmérny hodinovy vydélek zaméstnance vynasobi jeho tydenni pracovni dobou a koeficientem 4,348,
ktery vyjadfuje primérny pocet tydn( pripadajicich na 1 mésic v pradmérném roce: 126,92 K¢ x 40 x 4,348= 22 073 Kc.
Z této Castky se zjisti prdmérny mési¢ni Cisty vydélek odectenim pojistného a zalohy na dan podle podminek a sazeb
v daném meésici: 22 073 K¢ - 2 305 K¢ (odvod) - 2 100 K¢ (odvod) = 17 668 K¢. Priimérny hodinovy cisty vydélek,
ktery je rozhodujici pro poskytnuti prispévku, se zjisti délenim priimérného mésic¢niho ¢istého vydélku tydenni
pracovni dobou zaméstnance a koeficientem 4,348 takto: 17 668 K¢ : 40 hodin : 4,348 = 101,58 K¢.
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7 Povinnosti zaméstnavatelu

Podminkou pro poskytnuti pfispévku je oznameni zaméstnavatele krajské pobocce uradu prace, v jejimz obvodu ma sidlo
zaméstnavatel, ktery je prdvnickou osobou, nebo v jejimZ obvodu mé bydlisté zaméstnavatel, ktery je fyzickou osobou.
Oznédmeni musi obsahovat napf.

® identifika¢ni Udaje zaméstnavatele,

® misto a pfedmét podnikani nebo misto a predmét ¢innosti zaméstnavatele a blizsi oznaceni ¢asti zaméstnavatele, ¢leni-li
se zaméstnavatel na ¢asti,

celkovy pocet zaméstnanc, pfipadné pocet v jednotlivych ¢astech,
dlvod poskytnuti pfispévku v dobé ¢astecné prace a predpoklddané obdobi jeho ¢erpani,

predpokladany pocet zaméstnancd, na které ma byt pfispévek poskytnut.

8 Trvani pracovniho poméru

Dulezitou podminkou pro poskytnuti prispévku je prohlaseni zaméstnavatele, Ze se zaméstnancem, na néhoz bude
poskytovan pfispévek, nerozvaze pracovni pomér z dlivodd uvedenych v § 52 pism. a) az c) ZP. Jedna s e o dlivody spocivajici
v organiza¢nich zménach, napf. nadbyte¢nost zaméstnance, slouceni nebo rozdéleni zaméstnavatele apod. Doba trvani
tohoto zavazku odpovida obdobi, za které je tento prispévek poskytovan. Tento zdkaz skonceni pracovniho poméru
z uvedenych ddvod( bude trvat jesté po dobu pocinajici dnem nasledujicim po dni, k némuz bylo poskytovani prispévku
ukonceno. Délka odpovida poloviné poctu kalendainich mésic(, za které byl prispévek na tohoto zaméstnance poskytnut.
Priklad: byl-li pfispévek poskytnut na dobu Sesti mésicl, zdkaz nerozvazat pracovni pomér bude trvat jesté tfi mésice po
ukonc¢eni poskytovani prispévku.

9 Ucast na rekvalifikaci

Zaméstnavatel bude mit jesté fadu povinnosti v oblasti udrzovani nebo prohlubovani kvalifika¢ni Urovné zaméstnancd, na
které bude poskytnut pfispévek. K tomu tcelu uzavre s iradem prace dohodu. Zaméstnanclim umozni Gcastnit se rlznych
aktivit, které bude Urfad prace zabezpelovat nebo zprostiedkovavat. Jednd se napf. o $koleni pro zajemce o zaméstnani,
rizné druhy rekvalifikaci, kursy, seminare apod. Témto zaméstnancdim musi poskytnout ndhradu mzdy, pokud by se jednalo
o,Skolici” akce v pracovni dobé zaméstnance.

10 Vyplata prispévku

Proces poskytnuti pfispévku bude predstavovat minimalni administrativni zatéz. Zaméstnanci bude vyplacen stejné jako
mzda nebo nahrada mzdy za pfislusny mésic a bude splatny do 8 kalendainich dnd ode dne doruceni Uplného a Ffadné
vypInéného prehledu podle § 120e ZOZ zaméstnavatelem pfislusné pobocce Ufadu prace.

V elektronickém prehledu podle zédkona ¢. 297/2016 Sb., o sluzbach vytvarejicich divéru pro elektronické transakce, musi
zaméstnavatel uvést:

® dentifika¢ni idaje vsech zaméstnanc, na které byl ptispévek poskytnut,

® den vzniku pracovniho poméru a délku tydenni pracovni doby jednotlivych zaméstnancu, véetné informace, Ze se jedna
0 pracovni pomér trvajici po dobu urcitou nebo po dobu urcitou a dobu jeho trvani,

vysi pfispévku v dobé trvani ¢astecné prace u jednotlivych zaméstnancg,
pocet rozvrzenych hodin jednotlivym zaméstnanclim podle § 84 ZP a pocet hodin trvani prekazky v praci, kterd byla
dlvodem pro poskytnuti pfispévku,

® Udaj o evidenci odpracované pracovni doby jednotlivych zaméstnanct podle § 96 ZP a vysi jejich prdmérného vydélku.
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11  Kdy vratit prispévek?

V ptipadé, Ze by zaméstnavatel nesplnil nékterou povinnost stanovenou novelou ZOZ, musi poskytnuty pfispévek nebo jeho

pomérnou ¢ast vratit Uradu prace. Je to tehdy, jestlize

® mu byl vyplacen neprdvem nebo v nespravné vysi na zakladé nespravnych udaju, které sdélil uradu préce,

® nesplnil zavazek vyplyvajici z jeho prohlaseni k zékazu skonceni pracovniho poméru nebo neumoznil Ucast zaméstnance
na raznych formach skoleni a jinych akci Gfadu prace.

Prispévek musi vratit do 30 kalendainich dnli ode dne doruceni vyzvy Gfadu prace. Nevraceni prispévku je porusenim
rozpoctové kdzné a bude postihovédno odvodem podle zékona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech.

12 Od kdy je ucinnost novely

Novela zdkona o zaméstnanosti, kterd upravuje podminky pro pfispévek v dobé caste¢né prace, nabyva ucinnosti prvnim
dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po jeho vyhlaseni ve Sbirce zakon. Pokud by byla publikovéna do konce cervna,
jeji u¢innost by nastala od 1. ¢ervence 2021.

Je vhodné podotknout, Ze cesta k pfijeti nové pravni Upravy pfispévku pfi ¢aste¢né praci nebyla jednoduchd. Pozménovaci
pfipominky k pdvodnimu navrhu Ministerstva prace a socialnich véci ze z&Fi 2020 byly ze strany odbor(, Hospodéiské komory
i zastupcll zaméstnavatel. Nakonec doslo po vzajemné dohodé k vyporadani pfipominek a navrh novely byl zdkonodarnymi
organy pfijat. Senat nemél k navrzené pravni Upravé zasadni pfipominky.
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Zamestnanec reklamuje
zdaneni mzdy

Autor: ing. Milan Lostak

Znamé pravidlo ,Nikdo neni neomylny” byva v praxi potvrzovano obc¢asnym zjisténim, Ze neni na svété clovéka ani ¢innosti
se zajisténou 100% neomylnosti. Jednou z takovych moznych ¢innosti je i oblast zdanovani mezd. VSude tam, kde se jedna
o financ¢ni prostredky slouzici predevsim k obzivé zaméstnaného obcana, je kazdy pfipadny omyl vniman citlivéji nez kdekoliv
jinde.V poslednich desetiletich se prace mzdovych uctaren natolik zautomatizovala a elektronizovala, Ze i riziko chybovosti
se vyrazné minimalizovalo. Otrockou praci mnoha vypoctd, algoritmd, limitG a dalSich parametra prebiraji stale dokonalejsi
Ucetni programy. Neni ale od véci ohlédnout se ke stale aktuadlnimu vyroku dévno zesnulého britského fenomenalniho
matematika, logika a pocitacového védce AlanaTuringa (1912-1954), ktery zni:,Pokud se oc¢ekava, ze stroj bude neomyiny,
nemuze byt také inteligentni”. Pomineme-li moznou zédvadu v programu pocita¢e, nemuizeme zapomenout na to, Ze nad
nim stale musi bdit ¢lovék -, tvor omylny”. Opustme ale filosoficky Uvod a zaméfme se na praktickou stranku véci, a to, jaké
moznosti ma zaméstnanec, ktery neni pfesvédcen o tom, ze jeho mzda byla spravné zdanéna, a je nad jeho sily sam najit
odpovéd.

Milan Losték

1 Uvod

Studium vyplatniho listku na otdzku ke spravnosti zdanéni mzdy odpovéd vétsinou nepfinese. Tento doklad je pro laika
zdhadny, plny malo srozumitelnych zkratek a bez znalosti pfedpis(i zapracovanych do software s nim zaméstnanec nehne.
Dalsi logicky neformalni pokus zaméstnance zbavit se pochybnosti uplatnénim taktiky ,po dobrém” spociva v osobni
navstévé mzdové uctarny, kde se mu dostane Ustniho vysvétleni, které jeho nedlvéru vétsinou nerozptyli. A to i v pfipadé,
Ze vysvétleni se ujme nejen ochotn4, ale i fundovana mzdova ucetni, ktera si po nékolika minutach dialogu sama uvédomi,
Ze presvédcit poplatnika o tom, Ze je v3e v poradku, bude ziejmé nad jeji sily. Tento predpoklad se v dalSim vyvoji jednani
spolehlivé potvrdi, ¢imz dojde k posunu popsaného problému zaméstnance az do patové polohy, k jejimuz vyteseni by chtél
napomoci prispévek, ktery pravé ctete. V dalsim pribéhu popsaného pfipadu by jiz mél zaméstnanec postupovat podle
darového fadu, tj. podle zakona & 280/2009 Sb. (déle jen,,DRY).

2 Jak p¥i reklamaci zdanéni mzdy postupovat

2.1 Zadost zaméstnance o vysvétleni (§ 237 odst. 1 DR)

Zaméstnanec s pochybnostmi o spravnosti srazené nebo vybrané dané mize nejpozdéji do 60 dnd ode dne zuctovani mzdy
(tji. ode dne, kdy se o vysi zdanéni dozvédél) pozadat zaméstnavatele dané o vysvétleni jeho postupu pfi zdanéni mzdy
i s uvedenim ddvodi svych pochybnosti. V této situaci je urcité na misté zadost podat pisemné a nechat si jeji prevzeti
zaméstnavatelem potvrdit. Datum prevzeti Zadosti mGze hrét roli v pfipadé moznych komplikaci v dalSim fizeni.

2.2 Vysvétleni zaméstnavatele (§ 237 odst. 2 DR)

Podle uvedeného ustanoveni je zaméstnavatel povinen zaméstnanci ve lhté do 30 dnli od obdrzeni zadosti dorucit pisemné
vysvétleni zplisobu zdanéni mzdy a pfipadnou chybu soucasné opravit. Zaméstnavatel, pokud chybu uznal a opravil ji, je
dale povinen podat finan¢nimu Gfadu (spravci dané) nasledné hlaseni nebo dodatecné vyuctovani.

2.3 Nesouhlas zaméstnance s postupem zaméstnavatele a jeho vysvétlenim
(§ 237 odst. 3 DR)

Pokud ale nesouhlas zaméstnance s postupem zaméstnavatele trvd i nadéle, md moznost na postup zaméstnavatele v dalSim
kroku podat stiznost, kterou musi dorucit finan¢nimu Gradu mistné prislusnému zaméstnavateli, a to v terminu do 30 dn(
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od obdrzeni vysvétleni. Tato |h(ita je v DR prodlouZena na 60 dnt, pokud zaméstnavatel zaméstnanci podle pfedchoziho

odstavce vysvétleni nepoda nebo nedodrzi Ihitu 30 dnd, tzn. Zze od podani zadosti o vysvétleni jde pak o lhdtu celkem
90 dnd.

2.4 Nalezitosti stiznosti stanovi § 112 DR, obdobné jako u odvolani
(§ 237 odst. 4 DR)

Jdeo:

a) presné oznacenifinan¢niho Ufadu, kterému je stiznost urcena,

pfesné oznaceni stézovatele (jméno, datum narozeni/rodné Cislo, dorucovaci adresa),

pfesné oznaceni zaméstnavatele, na jehoZ postup si zaméstnanec stéZuje,

dlvody, v nichz zaméstnanec spatfuje nespravnosti zdanéni jeho mzdy a piedpisy, se kterymi je zdanéni v rozporu,
dlkazy, které potvrzuji opravnénost stiznosti,

ndvrh na vyrok finan¢niho Uradu, kterym ma o stiznosti rozhodnout.

eaog

e
f

Obsahuje-li stiznost zaméstnance vady, které brani jejimu fddnému projednani, vyzve finan¢ni Urad stéZzovatele k dopInéni
stiznosti v pfimérené lhaté, kterd nesmi byt kratsi patnacti dnl. Odstranénim vad v této lhaté pak plati, ze stiznost byla
podana radné a v¢as. V opacném pfipadé financ¢ni Grad fizeni o stiznosti zastavi.

2.5 Rozhodnuti finanéniho Gfadu (§ 237 odst. 4 DR)

Finan¢ni ufad svym rozhodnutim opravnéné stiznosti zcela nebo ¢astecné vyhovi a ulozi zaméstnavateli zjednat népravu ve
stanovené Ihité. Neopravnénou stiznost rozhodnutim zamitne. Odlivodnéné pisemné rozhodnuti o stiznosti financni urad
dorucuje stézovateli i zaméstnavateli.

~

Sprévce dané je povinen postupovat pfi spravé dani v souladu se zakony a jinymi pradvnimi predpisy. Pfi vyzadovani pInéni
povinnosti pouziva jen takové prostiedky, které danové subjekty (mj. zaméstnavatele i zaméstnance) nejméné zatézuji
a jesté umoznuji dosahnout cile spravy dani, pficemz postupuiji bez zbyte¢nych prataht (Cast prvni DR).

VYBIRAME PRO VAS
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Umime spravné vypocitat dovolenou v roce 2021?
ing. Olga Krchovova (23. 3. 2021)

Karanténa, DPN a oSetfovné, testovani zaméstnancu
ing. Olga Krchovova (24. 3. 2021)

»» bali¢ek 6 online seminaru ««

Mzdova sestka pro zacatecniky
ing. Rlizena Klimov4, ing. Tomas Stejskal
(11.3.2021-7.5.2021)

ing. Ruzena Klimova

Rozsah online semindre: 6 vyucovacich hodin
Zdznam tzv. "navzdy".
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3 Mozny vzor stiznosti na postup platce dané

Jan Neposeda

RC 780712/4219
Hanusova 137/1

140 00 Praha 4 - Michle

Finanéni urad pro hl. m. Prahu
Uzemni pracovisté pro Prahu 4
Budéjovickd 409/1

140 00 Praha 4

V Praze 10. 12. 2020

STIZNOST NA POSTUP PLATCE DANE

Dne 11. 11. 2020 jsem po predchozim neuspésném osobnim jedndni pisemné poZddal zaméstnavatele INERIN, s.r.o.,
DIC CZ12678699 se sidlem v Praze 4, Vokdcova 44, o vysvétleni, pro¢ mné pfi zdafiovdni mési¢nich mezd pocinaje mésicem zdfi
2021 neprizndvd na nezletilou dceru ve spolecné domdcnosti Petru Neposedovou, nar. 21. 8. 2005, dariové zvyhodnéni, fddné
uplatnéné zdpisem v Prohldseni poplatnika, doloZené jejim rodnym listem a potvrzenim zaméstnavatele manzelky, Ze dariové
zvyhodnéni neuplatriuje ona u svych prijmu ze zdvislé cinnosti. Argumentoval jsem i informaci z odborného tisku, podle které je
predloZeni potvrzeni skoly o studiu nutné az u zletilych déti (PFiloha: Zddost o vysvétleni).

Zaméstnavatel na moji Zddost dne 20. 11. 2020 reagoval pouze odtivodnénim svého postupu s tim, Ze jsem mzdové uctdrné
nepredlozil potvrzeni Skoly o studiu dcery v 1. ro¢niku skolniho roku 2021/2022, takZe dariové zvyhodnéni na dceru mné nemohl
priznat (Priloha: Sdéleni zaméstnavatele).

Z uvedenych ddvodui poddvdm v zdkonné Ihité na postup zaméstnavatele stiznost podle ustanoveni § 237 darového rddu

a zdddm sprdvce dané, aby v souladu s § 38l odst. 3 pism. d) zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijm0, v platném znéni,
podle § 237 dariového rddu rozhodl v mij prospéch a priznal mdj oprdvnény ndrok na dariové zvyhodnéni na dité, rozporovany

zaméstnavatelem.

Dékuji za kladné vyrizeni mé stiznosti a jsem s pozdravem.

Jan Neposeda

Prilohy:
Kopie Zddosti o vysvétleni ze dne 11. 11. 2020
Sdéleni zaméstnavatele ze dne 20. 11. 2020

Vyplatni listky za mésice 09 a 10/2020.
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Vyuctovani pracovnich cest

Autor: JUDr. Marie Salacova

Muze zaméstnanec zaméstnavatele zprostit povinnosti poskytnout mu cestovni ndhrady? M{iZze zaméstnavatel poskytnout
zaméstnanci cestovni ndhrady i v pfipadé, kdy zaméstnanec jizdni doklady ztratil nebo neni vydaje schopen prokazat
z jakéhokoliv jiného divodu? Co délat, kdyz zaméstnanec bude muset vyjet na pracovni cestu ne¢ekané a rychle, a tedy ho
zaméstnavatel nestaci ani vybavit zalohou? Odpovédi na tyto otazky a fadu dalSich informaci naleznete v ¢lanku pani Marie
Salacové.

Jana

1 Uvod

Pracovni cesty zaméstnanct byly a jsou stale aktualni problematikou v ekonomické oblasti.V souvislosti s jejich vyuctovanim
vsak pretrvava pomérné velky pocet chyb a nejasnosti a je urcité vhodné predlozit mnohé vysvétlivky.

Zakladni platna pravni Uprava poskytovani ndhrad cestovnich vydajl pfi pracovnich cestach (a to tuzemskych i zahrani¢nich)
zaméstnancl je v podstaté obsazena v sedmé ¢asti zékona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisl
(dale jen,zadkonik prace”).

2 Povinnost vyuctovani a vyporadani pracovni cesty

V Uvodu je tfeba nepochybné pfipomenout pfisné ustanoveni § 346¢ zdkoniku prace. V tomto ustanoveni je totiz presné
a ddrazné stanoveno, ze zaméstnanec nem(ize zaméstnavatele zprostit povinnosti poskytnout mu mzdu, plat, odménu
zdohodyajejich ndhrady, odstupné, odménuza pracovni pohotovostanahraduvydaju prislusejicichzaméstnanciv souvislosti
s vykonem prace. Toto feseni ptinesla novela zdkoniku prace s Ucinnosti od 1. 1. 2012, a tim zejména zaméstnavatellim
zkomplikovala poskytovani cestovnich nahrad.

Konkrétné se jednd o to, Ze Ministerstvo prace a socialnich véci CR k uvedenému datu vypustilo z platného zdkonného textu
do konce roku 2011 z § 19 definici neplatného pravniho ukonu, ktera znéla tak, Ze neplatnym pravnim tukonem se rozumi
ukon, kterym se zaméstnanec pfedem vzdava svych prdv. Slovo ,pfedem” bylo pfitom velmi dulezité, protoze kdyz bylo
toto ,pfevedeno” na poskytovani nahrad cestovnich vydaju, prakticky to znamenalo, ze zaméstnanci se nemohli vzdavat
cestovnich ndhrad z pracovnich cest predem, tj. pfed pracovni cestou, ale nic nebranilo tomu, aby se zaméstnanci vzdavali
potom, tj. po ndvratu z pracovni cesty.

Praxe cCasto dokazovala, ze zaméstnanci viibec cestovni nahrady ze svych pracovnich cest nevyuctovavali (nevypliovali
cestovni pfikazy) a zaméstnavatelé je nevyplaceli (neposkytovali). Do konce roku 2011 se nic nestalo. Dfive i nyni je v této
zaleZitosti situace stejnd v tom, Ze zaméstnanci by stéle radéji chtéli stravenku misto toho, aby museli vyplfiovat cestovni
piikaz. Takové feseni viak neni mozné, protoze stravenka predstavuje ze strany zaméstnavatele vic¢i zaméstnancim pouze
fakultativni (dobrovolné) pInéni, ale stravné z pracovni cesty predstavuje od samého pocatku pInéni obligatorni (povinné).
A podstata spociva pravé v tom, ze obligatorni plnéni nelze nahrazovat plnénim fakultativnim, a proto musi vsichni
zaméstnanci cestovni nahrady vyuctovavat a zaméstnavatelé proplacet. Stejné jako stravenka se chova také stravovaci
pausal.

Rozhodujici zména viak spocivéa v tom, Ze Ministerstvo préace a socialnich véci CR vsunulo od 1. 1. 2012 novelou do textu
zakoniku prace pravé nové ustanoveni § 346¢ jednoznac¢ného znéni, které podstatu predchoziho feseni zménilo. Toto nové
ustanoveni prakticky znameng, Ze jestlize zaméstnavatel vysle svého zaméstnance na pracovni cestu (tj. k plnéni pracovnich
ukold do jiného mista nez je jeho dohodnuté misto vykonu prace v jeho pracovni smlouvé), vznikd mu soucasné povinnost
zabezpedit (zajistit), aby zaméstnanec pracovni cestu ve stanovené dobé vyuctoval (tj. pfedlozil zaméstnavateli patficné
pisemné doklady a vyuctoval) azaméstnavatel je povinen takovou pracovni cestu zaméstnance ve stanovené dobé vyporadat
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(tj. proplatit). Pokud zaméstnavatel pracovni cestu zaméstnanci nevyporada, bude takové jednani kazda kontrola hodnotit
jako nezdkonné kraceni zakonného naroku zaméstnance (protoze celd zakonna pravni Uprava zdkoniku prace je zaloZzena na
tom, Ze jestlize zaméstnanec splni podminky stanovené v pfislusnych ustanovenich upravujicich jednotlivé druhy néhrad,
musi tyto dostat, protoze jsou narokové) a soucasné jesté jako porusovani obecné platného pravniho predpisuy, tj. zdkoniku
prace. Postihy pro zaméstnavatele stanovi zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpist.

3 Pocatek a konec pracovniho vykonu

Dalsi okolnosti, ktera mdze mit vliv na vypocet cestovnich nahrad pfi pracovnich cestach zaméstnanc(, je otazka, zda
zaméstnanec musi do vyuc¢tovani uvadét také pocatek a konec pracovniho vykonu. Reseni se nachazi v § 210 zakoniku
prace.V tomto ustanoveni je totiz stanoveno, Ze doba stravena na pracovni cesté nebo na cesté mimo pravidelné pracovisté
jinak nez pInénim pracovnich ukol(, kterd spada do smény, se povazuje za prekdzku v praci na strané zaméstnavatele, pfi
které se zaméstnanci mzda nebo plat nekrati s tim, ze jestlize viak zaméstnanci v disledku zplsobu odménovani mzda usla,
pfislusi mu nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku. Z této zakonné formulace je zifejmé, ze je zde uzakonén rozdilny
postup k feSeni pro zaméstnance, ktefi pobiraji pravidelny mési¢ni plat a pro zaméstnance, ktefi jsou odménovani zvlastnim
zpUsobem (tj. napf. hodinovou mzdou nebo podilovou mzdou nebo Ukolovou mzdou atd.).

U zaméstnanc(, ktefi jsou odménovani mési¢ni mzdou, neni tieba pocatek a konec pracovniho vykonu uvadét, protoze
u nich neni vyznamné, zda na pracovni cesté béhem stanovené smény pracuji nebo nikoliv (napf. treba cestuji), nebot na
konci kalendainiho mésice dostanou vzdy dohodnuty mési¢ni plat. Naopak ale u zaméstnancd, ktefi jsou odménovani
zvlastnim zplsobem, musi byt pocatek a konec pracovniho vykonu uvadén, protoze témto zaméstnanclm pfi pracovni
cesté za dobu, kdy béhem smény vykonavaji néco jiného nez je v jejich pracovni smlouvé sjedndno jako druh prace nebo
nevykonavaji nic (napf. cestuji, tedy sedi v dopravnim prostfedku a hledi pouze z okna apod.), nélezi nahrada mzdy ve vysi
pridmeérného vydélku.

4 Zalohy na cestovni nahrady

Dalsi otdzky se casto tykaji poskytovani zdloh na cestovni ndhrady a vyuctovani cestovnich ndhrad z pracovnich cest
zaméstnancl. Pozadavky v tomto sméru zhruba upravuje § 183 zdkoniku prace.

V odstavci 1 tohoto ustanoveni je hned stanoveno, ze zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci zictovatelnou
zalohu az do predpokladané vyse cestovnich nahrad, pokud se se zaméstnancem nedohodne, Ze zéloha nebude poskytnuta.
Praxe tuto formulaci vétsinou ,prenesla” do reality tak, ze zaméstnavatelé poskytuji zaméstnanclim na jejich pracovni cesty
zalohu pouze tehdy, pokud ji pozaduji. Pfi tuzemskych pracovnich cestach obvykle nebyvaji Zddné problémy. Ponékud
slozitéjsi je vsak situace pfi zahrani¢nich pracovnich cestach.

V odstavci 2 § 183 zdkoniku prace je vyslovné stanoveno, Ze pfi zahrani¢ni pracovni cesté mlize zaméstnavatel po dohodé
se zaméstnancem poskytnout zalohu v cizi méné nebo jeji ¢ast téz cestovnim $ekem nebo zapujcenim platebni karty
zaméstnavatele. Casto se v praxi prehlizi skute¢nost, ze zalohu na zahrani¢ni pracovni cestu predstavuje i zapdjéeni platebni
karty zaméstnavatele. Mohou se dohodnout i na poskytnuti zdlohy na zahrani¢ni stravné v ¢eské méné nebo v jiné nez
v provadécim pravnim predpisu vydaném podle § 189 zdkoniku prace stanovené cizi méné pro pfislusny stat, pokud je k této
méné Ceskou narodni bankou vyhlasovan kurz. Z uvedeného vyplyva, Ze ale musi byt vzdy spinény zminéné stanovené
podminky. Souc¢asné je k tomu jesté stanoveno, Ze pro urenikorunové hodnoty zahrani¢niho stravného a ¢astky zahrani¢niho
stravného v dohodnuté méné se pouziji kurzy vyhlasené Ceskou narodni bankou a platné v den vyplaceni zalohy. Nemély by
tedy byt v rdmci poskytovani zaloh zaméstnavatelem zaméstnancidm pfi jejich pracovnich cestach zadné problémy. Vzdy je
mozné dojit k dohodé mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

V ndvaznosti k uvedenému je vhodné uvést také pro praxi odpovéd na nasledujici otazku, kterd se objevuje stéle castgji,
a to, zda je mozné v rdmci platného zédkoniku prace pouzivat ze strany zaméstnancl pfi jejich tuzemskych i zahrani¢nich
pracovnich cestach jejich soukromé platebni karty. V této zaleZitosti doslo podle platného zakoniku prace od 1. 1. 2007
k vyrazné zméné. Totiz od tohoto data mohou zaméstnanci pouzivat pfi véech svych pracovnich cestach (tj. tuzemskych
i zahrani¢nich) svoje soukromé platebni karty. Rozdil spociva v tom, Ze pfed ucinnosti zdkoniku prace nebylo mozné
pouzivat zaméstnanci jejich soukromé platebni karty pfi zahrani¢nich pracovnich cestach (bylo to mozné pouze pfi jejich
tuzemskych pracovnich cestach). Bylo tomu tak proto, Ze v minulé pravni Gpravé bylo vyslovné stanoveno, ze zaméstnavatel
byl povinen zaméstnanci poskytnout pfi zahrani¢ni pracovni cesté zalohu (proto nebylo mozné vyuzivat soukromé platebni
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karty).Vzhledem k tomu, Ze Zddné takové omezujici ustanoveni se v platném zakoniku prace nenachazi, mohou zaméstnanci
pouzivat pfi viech svych pracovnich cestach svoje soukromé platebni karty. K tomu je vdak nutno jesté zdlraznit, ze pokud
se zaméstnanec rozhodne pouzit pfi své pracovni cesté svoji soukromou platebni kartu, pak musi pocitat s tim, ze musi
k vyuctovani této pracovni cesty také pripojit vypis ze svého konta.

5 Povinné lhity

S vyuctovanim pracovnich cest zaméstnancl jsou vyrazné spjaty i zakonem stanovené povinné lhlty. Tyto lhaty jsou
jednoznacné stanoveny v § 183 odst. 3 a odst. 5 zakoniku prace, a to shodné pro zaméstnance i zaméstnavatele. Zde je pfesné
pro zaméstnance stanoveno, ze jestlize se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne na jiné dobé, je zaméstnanec
povinen do 10 pracovnich dnl po dni ukonceni pracovni cesty nebo jiné skutecnosti zakladajici pravo na cestovni ndhradu
predlozit zaméstnavateli pisemné doklady potfebné k vyuctovani cestovnich nahrad a vratit nevyuctovanou zélohu. Pro
zaméstnavatele je pak formulace takova, Ze nedohodnou-li se smluvni strany na jiné dobé, je zaméstnavatel povinen do
10 pracovnich dn ode dne predlozeni pisemnych dokladi zaméstnancem provést vyuctovani cestovnich nahrad a uspokojit
jeho prava. Toto zdkonné znéni je mimoradné vyznamné v tom, Ze platny zakonik prace tim poprvé uzdkonuje v podstaté
2 lhdty. Na prvnim misté je IhGta dohodnutd mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem a teprve na druhém misté je vymezena
IhGta 10 pracovnich dnli ode dne predlozeni pisemnych dokladl zaméstnancem. V této souvislosti je tfeba upozornit, Zze
pokud bude dochdzet mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem ke zminéné dohodé, je nezbytné, aby tato dohoda byla
pisemn4, a to s ohledem na § 143 odst. 1 zdkoniku prace. Zde je tato povinnost stanovena vyslovné v zavéru prvni véty. Je
zde piima formulace, a to takova, Ze na zakladé dohody se zaméstnancem je zaméstnavatel povinen pfi vyplaté mzdy nebo
platu, poptipadé jinych penézitych plnéni ve prospéch zaméstnance, po provedeni pfipadnych srazek ze mzdy nebo platu
podle tohoto zdkona nebo zvlastniho pravniho predpisu, zaplatit ¢astku urcenou zaméstnancem na svij naklad a nebezpeci
na jeden platebni Gcet uréeny zaméstnancem, a to nejpozdéji v pravidelném terminu vyplaty mzdy nebo platu, pokud se
zaméstnancem pisemné nesjedna pozdé;jsi termin. Z divodu snadnéjsiho pochopeni je pfipojen i prakticky vzor.

Vzor zminéné dohody :

DOHODA O SJEDNANI DELSi DOBY NEZ 10 PRACOVNICH DNI

Mezi
zaméstnancem :

a
zaméstnavatelem :

podle § 183 odst. 3 a odst. 5 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpist pro ucely aplikace
§ 143 odst. 1 téhoz zdkona, a to na dobé v délce k nejblizSimu vyplatnimu terminu mzdy nebo platu — jeden mésic
s tim, ze ve skutec¢nosti se jednd o maximalni moznou dobu pro zictovani mezi vyplatnimi terminy pro zaméstnance.

podpis zaméstnance podpis zaméstnavatele

Prakticky jde o to, aby véechny zaméstnancem uréené ¢astky, na které vznikne zaméstnanci narok v dobé mezi vyplatnimi
terminy, mu zaméstnavatel povinné odeslal na sv(j naklad a nebezpeci na jeden platebni Ucet urceny zaméstnancem
dohromady (spole¢nou) jednou ¢astkou (polozkou) nejpozdéji v nejblizsim pravidelném terminu vyplaty mzdy nebo platu,
tj. v podstaté v dobé 4 az 5 tydnd, s jednim prevodnim poplatkem za kalendaini mésic.

Pfipojeny vzor pocita s dohodnutou Ihiitou jednoho mésice, coz se jevi jako nejjednodussi a nejprakticté;jsi.
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6 Tiskopis

Dalsi dilezZitou okolnosti v ramci vyuctovavani cestovnich ndhrad zaméstnancu z jejich pracovnich cest je to, Ze na jeden
tiskopis ,cestovniho piikazu®, zpravidla se bude jednat o tiskopis tvaru A4, m(iZze vyuctovat jeden zaméstnanec i nékolik
svych pracovnich cest, pokud bude tiskopis stacit. V zadném pfipadé vsak nemUze na jeden tiskopis vyuctovat ani jednu, ani
nékolik pracovnich cest nékolik zaméstnanct spolec¢né.

7 Vyuctovani zahranicnich pracovnich cest

Ponékud slozitéjsi je pravni Uprava pfi vyuctovani zaloh a vydaju pfi zahrani¢nich pracovnich cestach, presnéji receno
jednotlivych mén, které byly zaméstnancem pouzity. Podstata spociva v tom, ze nikdy neni mozné pfesné odhadnout
potfebnou vysi zalohy ani vzniklé vydaje k pfislusné pracovni cesté, v § 183 odst. 4 zdkoniku prace je zminény problém
castecné upresnén. Zde je totiz stanoveno, Ze ¢astku, o kterou byla poskytnutd zéloha pfi zahrani¢ni pracovni cesté vyssi
nez ¢ini pravo zaméstnance, vraci zaméstnanec zaméstnavateli ve méné, kterou mu zaméstnavatel poskytl nebo ve méné,
na kterou zaméstnanec tuto ménu v zahrani¢i sménil, anebo v ¢eské méné. Z uvedeného je ziejmé, ze zaméstnanec nema
moznost volby mény, kterou ma zameéstnavateli vracet v pfipadé, ze dostal vy3si zdlohu. Ma povinnost vrétit nejdfive
zbytek té mény, kterou obdrzel na pracovni cestu a pokud ji nebo jeji ¢ast sménil v zahranici, pak tuto sménénou ¢&ast,
a teprve kdyz spotreboval zdlohu, pak v ¢eské méné. Neni mozné pfipustit, aby si zaméstnanec ponechal pfipadné zbytky
z vyssich pfiznanych zaloh v cizi méné a vyrovnani se zaméstnavatelem provadél v ceské méné. Takové feseni by stavélo
zaméstnavatele do role banky. Je vSak pravda, Ze je tento postup ze strany zaméstnance casto pozadovan. Na druhou stranu
je ale tfeba zd(raznit, Ze pokud v ramci vyuctovani zahrani¢ni pracovni cesty ma zaméstnanec vratit zaméstnavateli volné
nesménitelnou ménu, zaméstnavatel ji musi pfijmout, i kdyz mu ji Zddna banka nevezme zpét (a podobné i drobné kovové
mince), protoZe zaméstnanec si pracovni cestu nevymyslel. Zaméstnavatel pak musi tyto mény (¢astky) pouzit pouze jako
soucast zaloh na dalsi pracovni cestu do pfislusnych statl, tedy navic mimo pfiznavané mény stanovené pfislusnou vyhlaskou
Ministerstva financi, a v rdmci podminek pracovni cesty urcit zaméstnanci, Ze pfi pracovni cesté ma povinnost pfednostné
platit témito ménami a teprve az je spotiebuje, mlze pouzivat pfiznanou volné sménitelnou ménu.

Naopak pokud ma zaméstnanec pfiznanou nizsi zadlohu nez bylo tfeba, je stanoveno v témze ustanoveni, ze ¢astku, o kterou
byla poskytnutd zaloha pfi zahrani¢ni pracovni cesté nizsi nez ¢ini pravo zaméstnance, doplaci zaméstnavatel zaméstnanci
v Ceské méné, pokud se nedohodnou jinak. Z toho vyplyva, Ze jestlize bude zaméstnanec pozadovat doplatek v cizi méné,
mél by mu zaméstnavatel vyhovét. Pfi vyuctovani zalohy pouZije zaméstnavatel zaméstnancem dolozZeny kurz, kterym byla
poskytnutd ména v zahranici sménéna na jinou ménu a kurzy uvedené v § 183 odst. 2 zdkoniku prace.

V uvedenych souvislostech by méli mit vSichni zaméstnanci vzdy na paméti, Ze by pfi zahrani¢nich pracovnich cestach,
pokud je to mozné, neméli pfi platbach michat mezi zalohy svoje soukromé finan¢ni prostiedky, protoze tato okolnost pak
v zavéru komplikuje samotné vyuctovani pracovni cesty.

8 Zaokrouhlovani

V souvislosti s vyuctovanim pracovni cesty je tfeba pfipomenout jesté jednu vyznamnou okolnost, a to je otazka
zaokrouhlovani ¢astek v ¢eské méné pro vyporadani tohoto vyuctovani. Platna pravni Uprava zakoniku prace je shodna pro
zaméstnance i zaméstnavatele a je obsazena jednoznacné v jeho § 183 odst. 3 a v posledni vété odst. 5.V § 183 odst. 3 je totiz
vyslovné stanoveno, Ze &astka, kterou ma zaméstnanec zaméstnavateli vratit v ¢eské méné, se zaokrouhli na celé koruny
smérem nahoru a v odstavci 5, Ze ¢astka, kterou ma zaméstnavatel zaméstnanci poskytnout v ¢eské méné, se zaokrouhli na
celé koruny smérem nahoru. Pozor viak na to, ze toto zaokrouhleni plati vzdy az pro posledni konec¢nou ¢astku k vyporadani.
Neni pfipustné (mozné) zaokrouhlovat jakékoliv mezivypoclty (napf. samostatné stravné nebo jizdni vydaje apod.). Stejné
tak plati, ze pokud bude zaméstnanec vyuctovéavat na jednom tiskopisu nékolik pracovnich cest, musi zaokrouhlit kazdou
pracovni cestu samostatné a teprve potom scitat vyuctovani jednotlivych pracovnich cest, které pak jiz samoziejmé nebude
tfeba zaokrouhlovat, protoze byly uz zaokrouhlené jednotlivé sc¢itané ¢astky.
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9 Jak resit necekané situace a komplikace

Zékonik prace pocitd i s tim, ze zaméstnanec bude muset vyjet na pracovni cestu necekané a rychle, a tedy ho zaméstnavatel
nestaci ani vybavit zalohou. V takovém pfipadé je tfeba postupovat podle § 184 zakoniku prace, kde je stanoveno, Ze pfi
poskytovani cestovnich ndhrad, na které nebyla poskytnuta zaloha, se pfimérené pouzije § 183 zakoniku prace (jak je shora
vysvétleno) s tim, Ze pro pfepocet mén se pouziji kurzy vyhlasené Ceskou narodni bankou a platné v den nastupu zahranié¢ni
pracovni cesty.

Dalsi komplikace mUze nastat v pfipadé, kdy se u zaméstnance v pribéhu jeho pracovni cesty objevi nejrlizné;jsi necekané
udalosti a nepfijemnosti. Zdkonik prace viak pocitd i s takovou situaci a ve svém § 186 vyslovné stanovi, ze zaméstnanec
je povinen bez zbyte¢ného odkladu oznédmit zaméstnavateli zménu skutecnosti, ktera je rozhodnd pro poskytnuti cestovni
nahrady. Zaméstnavatel pak na zékladé informaci od zaméstnance rozhodne o dalsim priibéhu pracovni cesty.

Posledni nejasnost se nachazi v aplikaci ustanoveni § 185 zédkoniku prace. Zde je totiZ stanoveno, Zze pozaduje-li se pro
poskytnuti cestovnich ndhrad prokazani pfislusnych vydajliazaméstnanec je neprokaze, miize mu zaméstnavatel poskytnout
tuto ndhradu v jim uznané vysi, kterd odpovida urcenym podminkdm, pokud tento zakon nestanovi jinak (mimo § 158
odst. 3 zakoniku prace). V téchto pfipadech se viak musi vzdy jednat o neprokazani z objektivnich divodd, protoze rozsah
poskytnuti nahrad v téchto pfipadech urcuje zaméstnavatel, to fakticky znamen4, ze kdyby se nepozadovala objektivnost
predmétnych divodU, zaméstnavatel by mohl rozhodovat pouze podle vlastniho uvazenibez ohledu na stanovené podminky
pro jednotlivé nahrady, a tim anulovat celou platnou pravni Upravu. Vychdzi se fakticky vzdy z toho, ze zdkladni cestovni
nahrady jsou stanoveny v § 156 odst. 1 zdkoniku prace a v odstavci 1 kazdého ustanoveni upravujiciho jednotlivou ndhradu
je vyslovné stanovena podminka prokazani jejiho vydaje. Navzdory tomu se nékdy stava, ze zaméstnanci v prabéhu pracovni
cesty vzniknou urcité vydaje, které neni schopen prokazat. Znovu je vsak nutno zddraznit, ze v takovych pfipadech, pokud
zaméstnanec bude pozadovat ndhradu, musi vzdy jit o neprokdzani vzniklych vydaja z objektivnich ddvodu. To prakticky
znameng, ze v zadném pfipadé nemUze byt objektivnim ddvodem napf. ztrata potiebnych dokladd nebo jejich zavinény
nedostatek. Vychdzi se totiz z toho, Ze viichni zaméstnanci jsou zletili a svépravni, takze by méli byt schopni pohlidat si
vsechny pozadované doklady a pokud to nedokazou, nedostanou Zadnou nahradu.

Zminéné ustanoveni § 185 bylo zapracovano do zdkoniku prace proto, Ze i pres veskeré Usili dodrzet predevsim uvadénou
podminku prokazatelnosti vzniklych vydajli mGze nastat u zaméstnance situace, pfi které neni schopen ne svou vinou
prokézat vznikly vydaj (napf. pfistroj na parkovisti aut nevydava doklad o zaplaceni parkovného nebo v nékterych statech
neni mozné ziskat od taxikafe doklad o zaplaceni apod.) — v takovych pfipadech se nepochybné jedna skute¢né o objektivni
dlvod, pro ktery zaméstnanec nemuze prokazat vznikly vydaj a zaméstnavatel bude postupovat podle vlastniho uvazeni.
Pozor viak na to, Ze zaméstnanec nebude psat zaméstnavateli zadné cestné prohlaseni (pro to neni v zédkoniku prace
stanovené zadné opravnéni, zadkonik prace zadné cestné prohlaseni neznd), nybrz napise kratkou zpravu z pracovni cesty,
kde stru¢né popise a vysvétli vzniklou situaci, neboli jak k vydaji doslo.

V rdmci uvedeného vyjadfilo stanovisko Ministerstvo préace a sociélnich véci CR pouze pro ztratu jizdenky, protoze tu nelze
ziskat duplicitni. Proto uvedené ministerstvo rozhodlo, Ze zaméstnavatel mize uhradit zaméstnanci ztracenou jizdenku jen
zcela vyjimecné a mimoradné, tj. maximalné jednou za rok nebo za dva. Ostatni ztracené doklady, které Ize ziskat duplicitné
azaméstnanec je chce vyuctovavat, tj. chce je mit uhrazené, musi si je na vlastni ndklady opatfit duplicitné, jinak samoziejmé
k jejich ihradé nemUze dojit.
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[5) rrikLADY K CESTOVNIM NAHRADAM 2021

Na Ucetnim Portélu pro Vas mame i pFiklady k cestovnim nahradam.

Zahraniéni pracovni cesta do Vidné z Brna, tiskopis , Cestovni pfikaz” | ing. Péva Coukova
Zahraniéni pracovni cesta do Vidné z Chebu, tiskopis, Cestovni piikaz” | ing. Péva Coukova

Zahraniéni pracovni cesta z Berouna do Regensburgu, tiskopis, Cestovni pfikaz” | ing. Péva Coukova

i
i
Zahraniéni pracovni cesta z Brna do Regensburgu, tiskopis ,Cestovni pFikaz” | ing. Péva Coukova
i
Zahraniéni pracovni cesta z Berouna do Berlina, tiskopis ,Cestovni pfikaz” | ing. Péva Coukova
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"ﬁ NA MZDY PLNA ZAJIMAVYCH TEMAT, PRAKTICKYCH INFORMACI, TIPU A RAD,
O} PROTKANA CHVILEMI PLNYCH PROZITKU A ,AHA MOMENTU"“.
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ONLINE
MZDOVA KONFERENCE 2021

PROGRAM: ~ Kt

ing. Olga Krchovova
» Aktuality, novinky z oblastimezd k 1. 1. 2021

JUDr. Jaroslav Stransky, Ph.D.
» Novela zdkoniku prdce od 1. 1. 2021 — Co nemuze uniknout. ..

ing. Rizena Klimova
» Srdzky z mezd, rozvrZeni pracovni doby a sprdvnost mezd/platu

ing. Péva Coukova
» Vybrané benefity - tipy a rady, co je a neni vyhodné

ing. Tomas Stejskal

» Novinky v zdkonech o nemocenském a diichodovém pojisténi
ing. Milan Lostak

» Aktuality ze zdariovdni mezd 2021
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www.ucetni-portal.cz/videa/eshop

Vite, Ze webinafre jsou v den konani ZDARMA pro vsechny?
Sledujte videa na Ucetnim Portalu a nase pozvanky.

Zaznam na véky pro éleny GOLD Uéetniho Portalu.

Pro ¢leny od balicku GOLD zaznam tzv.,navzdy”

WEBINAR

Evidencni listy s Tomasem Stejskalem

Tomas Stejskal
Péva Coukova

6.5.2021

.
WEBINAR

Mzdovy specialista 2021 - proc¢?

Olga Krchovova
Péva Coukova

29.4. 2021

Pro ¢leny od balicku GOLD zaznam tzv.,navzdy”

WEBINAR

Mzdy v otazkach s Olgou Krchovovou

Olga Krchovova
Péva Coukové
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u

Pro ¢leny od balicku GOLD zéznam tzv.,navzdy

WEBINAR

Novinky ve mzdach s Olgou Krchovovou

Olga Krchovova
P&va Coukova

23. 3.2021
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